КОНСПЕКТ ЗА УЧЕБНАТА ДИСЦИПЛИНА

ПСИХОЛОГИЯ НА БИЗНЕСА

ТИТУЛЯР

ПРОФ. Д.С.Н. ЕЛКА ТОДОРОВА
· Критично мислене с помощта на психологическото знание. История и област на бизнес психологията

· Нови термини в бизнеса, заимствани от психологията

· Бизнес модели на равнище на индивида, на равнище на групата, на равнище на организацията – общи положения

· Моделите Флоу, модел на осмислянето, модел на растежа

· Модели на приписването – атрибутивен модел, заучен оптимизъм

· Модели на емоциите, разума и емоционална интелигентност

· Типове индикатори по Майерс-Бригс

· Модел на поведенскофокусирани скали за оценка – БАРС

· Транстеоретични модели на промяна

· Модел за резилиънс (настойчивост, целево изпълнение)

· Екипни роли по Белбин

· Теоретични модели на изпълнение Х и Y

· Модел за поетапно постигане на цели

· Модел на груповото развитие по Търмън

· Цинефин модел на сложност

· Модел за социалното научаване

· Модел за анализ на силовото поле на Левин

· Модел за управление на „трудни хора“

· Модел за ограничена рационалност при вземане на решение

· Модел за организационната справедливост
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